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Resumo

This work rescues the main aspects of Vocational Education History in Brazil and addresses
the context of the Law of Directives and Bases of National Education and the National
Catalogue of Technical Courses considered of great importance to vocational training and as
articulated teaching-learning strategies through the action of the teacher in the classroom
collaborate to develop technical skills and more coherent human formation with this new
professional scenario ruled on the principle of learning to learn and that seeks to develop
students' skills that provide them autonomy to act, to seek new and knowledge to manage

their own development process.
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Introducéo

Com o advento da era industrial e as grandes transformacdes nos aspectos econdmicos e
técnicas produtivas, o trabalho passa a ser assalariado, dependente e controlado pelo sistema
capitalista e neste contexto a educacdo profissional no Brasil decorre da necessidade em
preparar profissionais para atuar nas mais diversas areas de formacdo. Assim a educacdo
béasica e a educacdo profissional necessitam de uma nova proposta que va além do preparo do
profissional que executa técnicas de trabalho, mas que esteja inserido em uma nova proposta
curricular pautadas nas Leis de Diretrizes e Bases, que atuem no desenvolvimento de
competéncias profissionais e atendam as necessidades do novo perfil profissional. As novas
exigéncias do mercado de trabalho e o novo perfil para atuacdo demandam por profissionais
que atendem as necessidades das organizacOes, e que sejam capazes de inovar, adquirir e
construir conhecimentos, fundamentado em conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
aprendendo a conhecer, viver, conviver, agir e transformar sua vida e sua pratica social, e a
participar da sua comunidade. Neste novo cenario as estratégias de ensino-aprendizagem
também se diferem do modelo tradicional na qual o aluno recebe o conhecimento “pronto”,
nesta nova metodologia ele passa a ser protagonista na constru¢do do seu conhecimento e o
professor intervém através da mediacdo e orientacdo nesse processo de aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

Aspectos da Educacéao Profissional no Brasil

Como dados histéricos o Brasil descreve varios registros nos anos de 1800 referente a
educacdo profissional marcada pelo modelo de aprendizagem dos oficios manufatureiros que
auxiliavam na formacdo do cidad&@o para o desenvolvimento dos oficios tais como tipografia,
encadernacao, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria, entre outros. Em 1808, D. Jodo VI
criou o Colégio das Fabricas, também chamado de Casa do Antigo Guindaste, o primeiro
estabelecimento instalado pelo poder publico, cujo objetivo era atender a educacdo dos
artistas, manufatureiros e aprendizes vindos de Portugal. Ao final de 1889, o pais contava
com seiscentos e trinta e seis fabricas instaladas e o nimero de aproximadamente 54 mil
trabalhadores, sendo gque neste periodo a economia era marcada pela fase agraria exportadora
e as relacOes trabalhistas rurais advindos do periodo pré-capitalista. Atraves do Decreto n°
787, de 11 de setembro de 1906, o Presidente do Estado do Rio de Janeiro, Nilo Pecanha
iniciava no Brasil as escolas profissionais oficiais, criando cinco escolas localizadas nas
cidades de Campos, Petropolis, Niterdi, Paraiba do Sul e Resende, sendo as trés primeiras,
para o0 ensino de oficios e as duas Ultimas a aprendizagem agricola. Em 1909, o entdo
Presidente da Republica Nilo Pecanha, sancionou o Decreto Lei n° 7.566, de 23 de setembro
de 1909, que instituia oficialmente o ensino de educacdo profissional no Brasil. Foram criadas
19 Escolas de Aprendizes e Artifices, situadas em diferentes unidades federativas. Em 1919 a
constituicdo desse sistema assumiu contornos mais nitidos com a incorporacdo da Escola
Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz, destinados a formar professores para as Escolas
de Aprendizes e Artifices. Em 1924, iniciou-se o ensino de oficios para ferrovias, com a
criacdo da Escola Profissional Mecanica, resultante de acordo entre o Liceu de Artes e Oficios
de Sédo Paulo, a Estrada de Ferro Sorocabana, a Sdo Paulo Railway, a Companhia Paulista de
Estradas de Ferro e a Companhia Mogiana de Estradas de Ferro, através deste acordo cada
empresa enviava dois aprendizes para frequentar o curso que tinha a duracdo de gquatro anos.
Em 1927, o Congresso Nacional, sancionou o Projeto de Fidélis Reis que previa a expansdo
do ensino profissional no pais incluindo em seu publico alvo, pobres e ricos. Em 1930, foi
criado o Ministério da Educacdo e Saude Publica e estruturada a Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico, que passava a supervisionar as Escolas de Aprendizes Artifices, antes
ligadas ao Ministério da Agricultura, Inddstria e Comércio. Ja em 1934 essa Inspetoria foi
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transformada, em Superintendéncia do Ensino Profissional. A constituicdo de 1937
mencionava as escolas vocacionais e pré-vocacionais como dever do Estado, destinados a
atender as classes menos favorecidas proporcionando a formagdo educacional, juntamente
com a colaboracdo das industrias e dos sindicatos econdmicos, de acordo com suas
especialidades e ramo de atuacgdo, criar escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operérios e associados para o preparo profissional. Segundo Santos (2010), o ano de 1942 foi
marcado pelas iniciativas do entdo ministro da Educacdo, Gustavo Capanema, que comegou a
modificar alguns ramos de ensino. Essas reformas, nomeadas Leis Orgénicas do ensino, tém
indiscutivel valor na histéria do ensino profissional. Entre os decretos lei postos em execucdo
no periodo, destacamos o de n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, que criou o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai). Com a modalidade de educacéo profissional implantada,
sO era possivel o acesso ao ramo profissional correspondente, inviabilizando, assim, a
flexibilizacdo entre o ensino profissional e o ensino secundario. Em 25 de fevereiro de 1942,
0 Decreto n° 4.127 transforma as Escolas de Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais e
Técnicas, passando a oferecer a formacéo profissional de ensino secundario com equivaléncia
para que os alunos formados nos cursos técnicos pudessem dar continuidade nos estudos e
ingressar no ensino superior em area correlata a da sua formacdo. Em 10 de janeiro de 1946,
foi criado o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), pelo decreto lei n° 8.621,
dirigido pela Confederagdo Nacional do Comércio. Em 1978, com a Lei n° 6.545, trés Escolas
Técnicas Federais (Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro) sdo transformadas em Centros
Federais de Educacgé@o Tecnoldgica - CEFETSs. Esta mudanca confere aquelas instituicdes mais
uma atribuicéo, formar engenheiros de operacao e tecndlogos, processo esse que se estende as
outras instituicdes bem mais tarde. Nos anos 90 surgiu o Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (Senar) estendido ao setor agricola e logo em seguida em 1993 a criacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat). Desta forma todos reunidos, formam o
chamado Sistema S de formacdo e qualificacdo de capital humano. Em 1994 a Lei n° 8.948,
de 8 de dezembro dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educagdo Tecnologica,
transformando, gradativamente, as Escolas Técnicas Federais e as Escolas Agrotécnicas
Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnologica — CEFETs, mediante decreto
especifico para cada instituicdo e em fungdo de critérios estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo, levando em conta as instalacGes fisicas, os laboratérios e equipamentos adequados,
as condigdes técnico-pedagogicas e administrativas, e 0s recursos humanos e financeiros
necessarios ao funcionamento de cada centro. O Decreto 2.208/1997 regulamenta a educacéo
profissional e cria 0 Programa de Expansdo da Educagdo Profissional - PROEP. Em 2006,
com o Decreto 5.840 é instituido, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA com 0 ensino
fundamental, médio e educacdo indigena. A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional n°® 9.394, foi aprovada pelo Congresso Nacional em 20 de dezembro de 1996. O
primeiro esbo¢o da proposta da nova LDB de um debate que envolveu a Camara e toda a
sociedade civil, composto por vérias entidades sindicais, estudantis e de organizacdes
educacionais, no Forum Nacional em Defesa da Escola Publica. Segundo Santos (2010), é
evidente que se visava a implantacdo de um Sistema Nacional de Educacdo. Em relacdo a
Educacdo Profissional, vista como pilar deste processo a longo prazo, da autonomia para a
elaboracdo e organizacdo dos curriculos de suas ofertas dos cursos técnico, pautados nas
referéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais, que devem considerar seus respectivos
projetos pedagdgicos e as peculiaridades regionais. A nova LDB apresenta um novo
paradigma para a educacdo profissional, pois deve preparar o cidaddo e participar do seu
desenvolvimento integrando os diferentes niveis e modalidades de educagédo e as dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, conforme descrito no artigo 39. A Educacédo
Profissional, tratada em capitulo especial, 0s niveis de ensino com seus respectivos objetivos,
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sdo trés, a saber: o Basico, o Técnico e o Tecnoldgico. (Brasil, 1996). Nesse sentido, o
instrumento regulamentador dos artigos da Lei de Diretrizes que tratam da preparacdo para o
exercicio das profissdes técnicas (82° do art. 36 e art. 39 a 42), instituido em 1997, Decreto n°
2.208/97, estabelece em seu Art. 5 °© que “A educagdo profissional de nivel técnico tera
organizacdo curricular propria e independente do ensino medio, podendo ser oferecida de
forma concomitante ou sequencial a este” (BRASIL, 1997). Na regulamentacdo dada pelo
Decreto n°2.208 de 17 de abril de 1997, instituido no governo de Fernando Henrique Cardoso
a educacdo profissional € estabelecida como etapa formativa prépria (BRASIL, 1997). O
Decreto n°5.154 de 23 de julho de 2004, instituido no Governo de Luis Indcio Lula da Silva
mantém-se a educacdo profissional como etapa formativa propria, contudo, no nivel médio,
abre-se a possibilidade a oferta integrada entre profissional e ensino médio. A educacédo
profissional de nivel técnico, conforme prevé o Art. 8°, § 1 ° do Decreto 2.208/97, teria 0s
curriculos estruturados em disciplinas, com a possibilidade de agrupamento sob a forma de
mddulos, que para efeito de qualificacdo profissional poderiam assumir carater de
terminalidade dando direito a certificado de qualificacdo profissional ao final de cada médulo,
0 que facilitava a insercdo ou reinsercdo de trabalhadores no mundo do trabalho. Em 2008,
tivemos significativa mudanca na LDB com a Lei n°® 11.741/08. A Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio foi inserida no capitulo da educacdo bésica. Através da Lei n°
11.741, a educacdo profissional técnica de nivel médio passaria a constituir modalidade de
ensino médio (se¢do IV-A da LDB) (BRASIL, 2008), facultando a este grau de ensino a
possibilidade de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas. A legislacdo em vigor no
Brasil desenha o novo paradigma da educacéo profissional e tecnologica que contribuem para
organizar os curriculos e a oferta de cursos técnicos, que estejam integrados através das
referéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Estratégias de ensino-aprendizagem

As estratégias de ensino aprendizagem estdo a servico da constru¢do de conhecimento,
permitindo tratar o desenvolvimento de uma competéncia constituida pela articulacdo de
conhecimentos, habilidades e valores de forma significativa na proposicdo de situacdes de
aprendizagem. Desta forma Mizukami (2001) contextualiza que ensinar consiste, assim num
arranjo e planejamento de contingéncia de reforco sob as quais 0s estudantes aprendem e € de
responsabilidade do professor assegurar a aquisicdo do comportamento. Para que o aluno
desencadeie o processo de protagonista no seu papel de ensino-aprendizagem, ndo basta que o
mesmo se encontre frente a conteudos para aprender, € necessario que ele seja desafiado a
atualizar seus esquemas de conhecimento, compara-los com o que é novo, identificar
semelhancas e diferencas e integra-las a sua realidade de forma significativa. Também é
necessaria a compreensao do que ensinar seja um elemento fundamental nesse processo. Na
realidade da sala de aula, pode ocorrer a compreensdo, ou ndo, do contetdo pretendido, a
adesdo, ou ndo, a formas de pensamento mais evoluidas, a mobilizacdo, ou ndo, para outras
acOes de estudo e de aprendizagem. Assim ensinar contém, em si, duas dimensdes: uma
utilizacdo intencional e uma de resultado, ou seja, a intengdo de ensinar e a efetivacdo dessa
meta pretendida. Para ser conduzida segundo o principio pedagogico do aprender a aprender,
a educacao devera ser eminentemente pratica e dindmica, criando situacfes para que 0s alunos
possam reconhecer suas proprias capacidades, as caracteristicas dos outros e 0s desafios e
tendéncias da realidade. O principio do aprender a aprender fundamenta-se na pedagogia
construtivista, segundo a qual os alunos elaboram reflexdes e consolidam conceitos a partir de
um relacionamento ativo e significativo com os objetos do conhecimento. Esta perspectiva
nos faz pensar que uma boa educacdo ndo se define apenas por uma relagdo de contedos que
os alunos devam assimilar, mas também, e prioritariamente, por competéncias que se espera
possam vir a desenvolver. Assim, as competéncias basicas envolvem simultaneamente
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aspectos cognitivos, afetivos e éticos. Na verdade, estas competéncias se assentam em
qualidades fundamentais da pessoa humana (e que ndo dependem apenas da sua
escolarizacdo) tais como a capacidade de perceber corretamente a si proprio, de ouvir e se
expressar, de agir com integridade e entre outros. Entende-se por competéncia a capacidade
de agir eficazmente numa determinada situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem se
limitar a eles, ou seja, o conhecimento é importante, mas também a pratica, a continua
vivéncia também deve estar presente. A luz deste entendimento Fonseca (1998), compreende
que a aprendizagem é uma condicdo necessaria para o desenvolvimento qualitativo global do
individuo, desde as funcbes reflexas mais elementares aos processos superiores, do reflexo a
reflexdo. Neste contexto, Pozo (2002) destaca uma ideia comum a todas as teorias da
aprendizagem humana, sejam associativas ou construtivas, é que aprender implica mudar os
conhecimentos e 0s comportamentos anteriores. A aprendizagem € assim entendida como
mudanca de comportamento provocada pela experiéncia de outro ser humano e néo
meramente pela experiéncia prépria e pratica em si, ou pela repeticdo ou associacdo
automatica de estimulos e respostas, também é possivel pela acdo de um mediador que se
interpde entre os estimulos e 0 organismo para captar da mente do aprendiz as significaces
interiorizadas que advém da prépria experiéncia de aprendizagem, para provocar nele a busca
pelo conhecimento e a interagdo com o ambiente que proporcione a construcdo da
aprendizagem. As estratégias de ensino-aprendizagem s&o processos interativos de
conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisbes individuais ou coletivas, com a
finalidade de encontrar solugdes para um problema, um caso, ou construir e executar um
projeto. E um processo que estimula a autoaprendizagem e facilita a educagfo continuada
porque desperta a curiosidade do aluno e, ao mesmo tempo, oferece meios para que possa
desenvolver capacidade de analise de situacdes e apresentar solu¢cbes em consonancia com o
perfil psicossocial da comunidade na qual esta inserido. O aluno passa a ter autonomia e
responsabilidade pela prépria aprendizagem, por meio de identificacdo e analise de situacoes
reais de atuacdo profissional, da capacidade de elaborar questdes e procurar informacdes para
amplia-las e respondé-las. Com esta nova postura pessoal, os alunos devem adquirir a
capacidade de formular, analisar e solucionar questfes relevantes da vida profissional. Estes
processos sdo apoiados pelas estratégias de ensino-aprendizagem, que se referem aos meios
utilizados pelo professor na articulacdo e desenvolvimento do processo de ensino.

Objetivos Especificos

A partir deste contexto, o presente trabalho tem como objetivo descrever a importancia das
estratégias de ensino-aprendizagem aplicada pelo docente em sala de aula na articulacdo do
conhecimento para estimular o processo de aprendizagem dos alunos.

Metodologia

Neste trabalho utilizou-se as estratégias de ensino-aprendizagem baseadas em situacGes reais
de trabalho, através de estudo de caso, pesquisas e solugdes de problemas que foram aplicadas
no decorrer do Modulo 1l - Assistente Administrativo do Curso Técnico em Recursos
Humanos de uma instituicdo de ensino localizada no interior de Sdo Paulo. Os sujeitos da
pesquisa foram 30 alunos de ambos os sexos, do ano de 2012.

Resultados e Discusséao

Nesta etapa apresentou 0s caminhos metodoldgicos percorridos, 0s procedimentos utilizados e
as estratégias de ensino-aprendizagem que fundamentaram as a¢Ges desenvolvidas em sala de
aula, permitindo assim diversificar as formas de ensinar que auxiliaram nas analises e que
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proporcionam aplicar as diferentes técnicas contribuindo para melhorar o processo de
aprendizagem vivenciado pelo aluno. A avaliacdo foi definida através dos dados coletados a
partir de questionario respondido pelos alunos e os resultados organizados em quadros-sintese
0 que evidenciou o planejamento e dominio de técnicas diversificadas, resultando em aulas
mais flexiveis, interessantes e motivadoras que auxiliaram no desenvolvimento das
competéncias.

Conclusdes

Concluimos que para uma formacdo profissional que se dispde a atender as necessidades do
mundo do trabalho que busca desenvolver no profissional a flexibilidade para maltiplas
funcbes e ndo a formacdo pela qualificacdo padrdo anteriormente denominada como
preparacdo para o trabalho, dentre as quais destacamos: autonomia, proatividade e iniciativa,
capacidade de cooperacdo e trabalho em equipe, visdo critica e de conjunto, capacidade de
identificar e resolver problemas, adaptacdo ao mundo corporativo e flexibilidade, respeitar o
proximo, saber ouvir o colega, ter espirito de cooperacdo, honestidade e confianca para que
seja possivel a realizacdo de um trabalho eficaz de qualidade. Faz-se necessario a utilizacéo
de estratégias de ensino-aprendizagem que possa fomentar as diversas formas de ensinar
articuladas através da atuacdo do professor em sala de aula na perspectiva de se promover
ativamente a aprendizagem do aluno.
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